Стратегия социально-экономического развития Антоновского сельского поселения                до 2015 года и на период до 2020 года

              Приложение 

                                                                                                                к   Решению Совета                      народных депутатов

Антоновского сельского 

поселения Октябрьского

муниципального района

Волгоградской области

от 26.02.2015г. №  6/4   

СТРАТЕГИЯ

социально-экономического развития

Антоновского сельского поселения

до 2015года и на период до 2020года


Содержание

	
	
	Введение
	         стр.   3

	1
	
	Оценка исходного состояния социально-экономического развития Антоновского сельского поселения
	стр.   4

	
	1.1
	Административно-территориальное деление
	стр.   4

	
	1.2
	Демография и трудовые ресурсы
	стр.   5

	
	1.3

1.3.1    

1.3.2

1.3.3      
	Экономика и доходы населения

Развитие организаций и учреждений сельского поселения

Потребительский рынок

Рынок труда и заработной платы
	стр.   6

стр.   6

стр.   7

стр.   7

	
	1.4
	Социальная сфера
	стр.   8

	             
	1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4        
	Образование

Здравоохранение

Культура

Физкультура и спорт
	стр.   8

стр.   9

стр.   9

стр. 10

	
	1.5
	Охрана общественного порядка и безопасность
	стр. 10

	
	1.6

1.6.1 

1.6.1.1 

1.6.1.2

1.6.1.3

1.6.2  

1.6.3  

1.6.4    
	Жилищно-коммунальное хозяйство

Коммунальная инфраструктура

Водоснабжение

Электроснабжение и газоснабжение

Вывоз и захоронение твердых бытовых отходов

Жилищный фонд

Транспорт

Связь
	стр. 11

стр. 12

стр. 12

стр. 13

стр. 13

стр. 13

стр. 14

стр. 14

	
	1.7
	Бюджет муниципального образования
	стр. 15

	
	1.8
	Органы местного самоуправления
	стр. 15

	2
	
	Основные проблемы социально-экономического развития Антоновского сельского поселения
	стр. 18

	
	2.1
	Проблемы экономического характера
	стр. 18

	
	2.2
	Проблемы социального характера
	стр. 18

	
	2.3
	Экологические проблемы
	стр. 19

	
	2.4
	Инфраструктурные проблемы
	стр. 19

	
	2.5
	Вывод
	стр. 19

	3
	
	Стратегический анализ развития Антоновского сельского поселения
	стр. 19

	
	3.1
	Стратегический анализ развития на территории поселения сельскохозяйственного производства
	стр. 19

	
	3.2
	Стратегический анализ развития на территории поселения строительной отрасли
	стр. 20

	
	3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10 

3.11  

3.12

3.13  

3.14 

3.15                 
	Стратегический анализ развития жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства территории

Стратегический анализ развития потребительского рынка

Стратегический анализ развития малого бизнеса на территории поселения

Стратегический анализ правоохранительной деятельности на территории поселения

Стратегический анализ развития здравоохранения на территории поселения

Стратегический анализ демографического развития поселения

Стратегический анализ развития культуры на территории поселения 

Стратегический анализ развития образования на территории поселения

Стратегический анализ развития физической культуры и спорта на территории поселения

Стратегический анализ развития молодежной политики на территории поселения

Стратегический анализ развития окружающей среды и природопользования на территории поселения

Стратегический анализ транспортной инфраструктуры

Стратегический анализ развития трудовых ресурсов поселения
	стр. 21

стр. 22

стр. 23

стр. 23

стр. 24

стр. 25

стр. 26

стр. 26

стр. 27

стр. 28

стр. 28

  стр. 29

стр. 29

	4
	
	Стратегическое видение и миссия сельского поселения
	стр. 30

	5
	
	Приоритеты развития сельского поселения
	стр. 31

	
	5.1  

5.2

5.3

5.4    
	Улучшение демографической ситуации, создание системы управления человеческими ресурсами, обеспечение занятости населения

Повышение качества жизни населения сельского поселения

Развитие малого бизнеса, улучшение условий предпринимательской деятельности

Работа некоммерческих организаций в поселении
	         стр. 31

стр. 32

стр. 32

стр. 33



	6
	
	Организационные структуры стратегического планирования
	стр. 33



	
	6.1
	Координационный Совет по разработке Стратегического плана социально-экономического развития Антоновского сельского поселения
	стр. 33

	
	6.2
	Рабочая группа
	стр. 33

	7
	
	Реализация стратегии
	стр. 34

	8
	
	Механизмы реализации стратегии
	стр. 34

	   
	8.1
	Пространственное развитие Антоновского сельского поселения
	стр. 34

	
	8.2
	Информационные механизмы
	стр. 35

	9
	
	Сроки реализации мероприятий  социально-экономического развития сельского поселения
	стр. 35


Введение

Стратегия социально-экономического развития сельского поселения (далее Стратегия) представляет собой документ, обосновывающий развитие муниципального образования, и содержащий комплекс мероприятий, направленных на достижение стратегических целей социально-экономического развития поселения. 

Такой документ дает возможность руководителю  органа власти видеть перспективу развития территории, осознанно делать стратегический выбор.

Предлагаемая стратегия разработана на основе проведенного анализа социально-экономической ситуации в муниципальном образовании, выявленных среднесрочных и краткосрочных тенденций и прогнозов его развития. Она содержит аргументированное обоснование его стратегического выбора, реализация которого и должна обеспечить в конечном итоге достижение главных целей социально-экономического развития муниципального образования. Основные виды деятельности, определенные в концепции социально-экономического развития в качестве важнейших стратегических направлений развития,  обусловили и предопределили состав приоритетных программ и систему программных мероприятий по реализации стратегии.

Настоящая Стратегия разработана на основе принципа преемственности, с учетом позитивных количественных и качественных изменений, достигнутых в развитии территории.  Информационно-аналитические материалы, которые являются предпосылкой разработки настоящей Стратегии:

· Отчеты об исполнении социально-экономического развития поселения за 2010 – 2014 гг

· Основные направления бюджетной и налоговой политики Антоновского сельского поселения на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов
· Основные показатели прогноза социально-экономического развития Антоновского сельского поселения на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов
· Предварительные итоги социально-экономического развития Антоновского сельского поселения на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов
· Стратегия  развития Антоновского сельского поселения до 2020 г

· Результаты социологических исследований, проведенных на территории поселения за 2010 – 2014 гг

Переход к самостоятельному поиску путей своего развития и повышения конкурентоспособности – это непростая задача. В условиях рыночных отношений становится все более очевидным, что поселения вынуждены активно конкурировать между собой за: 

· средства федерального и областного бюджетов
· инвесторов

· малый бизнес

· проведение мероприятий различного уровня

· потенциальных жителей

· квалифицированную рабочую силу

Для того, чтобы расширить возможности развития территории, поселению необходимо использовать новые инструменты и технологии. Первые шаги к использованию инструментария территориального маркетинга были сделаны в 2010 году разработкой Плана развития территории на период 2010-2020 гг. Следующим шагом, наряду с разработкой Стратегии развития территории на следующий период,  станет комплексное решение задач формирования имиджа территории и комплексное ее продвижение с ориентацией на целевые группы.

Стратегия развития Антоновского сельского поселения на период на 2010-2020 годы (далее – Стратегия) содержит чёткое представление о стратегических целях, ресурсах, потенциале и об основных направлениях социально-экономического развития поселения на дальнесрочную перспективу и основывается на следующих положениях: 

- социальная ориентация, определяющая главной целью Стратегии повышение уровня и качества жизни населения сельского поселения; 

- устойчивое развитие сельского поселения как необходимая система динамики социально-экономических процессов, их сбалансированность и экологическая безопасность (в широком смысле этого понятия); 

- взаимодействие с государственными, корпоративными организациями, предприятиями при решении стратегических проблем экономического, социального и территориального развития. 

Сегодня многое в решении местных социально-экономических проблем зависит непосредственно от органа местного самоуправления, который при условии отказа от иждивенческих настроений, развитии собственной инициативы и предприимчивости в состоянии добиться динамичных положительных результатов. Важнейшее место в процессе всех преобразований должно по праву занять стратегическое планирование сельского поселения, с помощью которого будет реализована главная цель – достижение стабильности экономического развития. 

Увеличение числа видов деятельности и, следовательно, расширение налогооблагаемой базы сельского поселения и района в целом, способствует динамичному развитию экономики. Создание дополнительных рабочих мест способствует активизации движения денежного оборота на территории поселения, повышению благосостояния жителей. 

Основные цели и направления развития, сформулированные в Стратегии, носят среднесрочный характер и могут ежегодно корректироваться и дополняться в зависимости от складывающейся ситуации, изменения внутренних и внешних условий, появления дополнительных возможностей и т.п.

1. Оценка исходного состояния социально-экономического развития Антоновского сельского поселения
(по данным на 01.01.2015 г.)

1.1. Административно – территориальное деление

Географическая справка:

Антоновское сельское поселение(далее по тексту АСП) – муниципальное образование в составе  Октябрьского муниципального района  Волгоградской области, состоящее из одного населенного  пункта: .х. Антонов.  АСП находится  в 6 км западнее от районного центра – р.п.Октябрьский, граничит с Котельниковским муниципальным районом , с Заливским  сельским поселением с запада, с севера граничит с землями  Громославского сельского  поселения, с юга граничит с Ковалевским сельским поселением и р.п.Октябрьским.

 В 6-ти километрах проходит  трасса  Волгоград – Котельниково – Сальск регионального значения.

          Климат Октябрьского района засушливый, с характерным признаком континентальности, с недостаточным количеством атмосферных осадков, жарким летом, суровой зимой, большой испаряемостью и низкой относительной влажностью летом, частыми засухами и суховеями.

          История хутора Антонов АСП  насчитывает более 160 лет. Первое упоминание относится к 1859 году во время переписи населения и населенных мест Российской Империи.  Населенный пункт хутор Антонов относился к землям Донского войска, насчитывал всего  дворов – 31, число жителей – 220 человек..

В настоящее время АСП занимает территорию площадью  19651,7 га, в том числе земли сельхоз.назначения – 18205,6 га, земли промышленности, энергетики, транспорта- 324,1 га, земли лесного фонда – 171га., , земли населенных пунктов -   х.Антонов - 951,0 га  

Таблица 1.1.1 

Характеристика населенных пунктов Антоновского сельского

 поселения

	№

п/п
	Наименование
	Население, чел.
	Расстояние до райцентра, км.

	1.
	х.Антонов
	1630
	6


На территории Антоновского  сельского поселения  имеются объекты  культурного наследия: 

        В центре х.Антонов, в парке, рядом с сельским домом культуры расположена братская могила советских воинов, погибших в период Сталинградской битвы 1942-1943 г.г., в 1978 году установлено надгробие.

       Всего похоронено 411 погибших воинов. В 1955 году перезахоронено  96 человек с разъезда Бирюкова. Установлено 296  фамилий.

       На территории парка находится памятник воинам односельчанам, погибшим  в годы Великой Отечественной войны.  
По данным на 01.01.2015 года – изменений в территориально-географическом положении поселения с 01.01.2010 г нет.

Приложение № 1 – карта Антоновского сельского поселения с отмеченными на ней:

· Населенным пунктом центральной усадьбы Антоновского сельского поселения
· Соседними муниципальными образованиями

· Газораспределительными сетями
· Путями транспортного сообщения

1.2. Демография и трудовые ресурсы
1.2.1.Численность постоянного населения на 01.01.2015 г – 1630 человек. 
По половому признаку население поселения распределяется следующим образом: 

44% - мужчины; 56% - женщины.
Таблица 1.2.1
Возрастная структура населения Антоновского сельского поселения

	Возрастные группы
	Антоновское сельское поселение, по данным на 01.01.2015 г

	
	человек
	%

	Моложе трудоспособного
	320
	20

	Трудоспособный 
	786
	48

	Инвалиды
	128
	8

	Старше трудоспособного
	396
	24

	Итого
	1630
	100


Таблица 1.2.2.

Другие демографические данные

	Статистические данные
	По данным на 01.01.2011 г
	По данным на 01.01.2015 г

	Средний возраст населения АСП, лет 
	38
	37

	Число домовладений, шт
	540
	578

	Число родившихся, чел за год
	19
	20

	Число умерших, чел за год
	27
	 21

	Естественная убыль населения, чел за год
	8
	 1

	Миграционный прирост населения, чел в год
	-12
	 -6


В течение многих лет в поселении наблюдается неблагоприятная демографическая ситуация. За последние 3 года отмечается отток населения в основном за счет миграции, высока доля лиц пожилого возраста. Отрицательными факторами, влияющими на демографические процессы, являются: недостаток в поселении высокооплачиваемых постоянных рабочих мест, низкий уровень заработной платы работающих, недостаток благоустроенного жилья и недостаточно развитая сфера досуга для детей и молодёжи,.

Экономически активное население – 771 человек, что составляет 47 % от численности населения поселения. Самыми многочисленными по количеству рабочих мест являются МКОУ Ромашкинская средняя школа  28 рабочих мест и детские сады – 27 чел. В социальной сфере всего занято 38 человек. Основным направлением хозяйственной деятельности крестьянско-фермерских хозяйств является растениеводство. В сельскохозяйственных предприятиях трудится  20  чел., в поселении 571 личных подсобных хозяйств, что обеспечивает определенную самозанятость населения.  Значительное число населения трудоспособного возраста выезжают на работу вахтовым методом за пределы поселения. Проблема безработицы остается острой. Характерным в поселении остается превышение рабочей силы над спросом и структурное несоответствие спроса и предложения труда по критериям квалификации и качества. Число не занятых трудовой деятельностью граждан, ищущих работу и зарегистрированных в службе занятости, составляет 24 человек, что составляет 3 % трудоспособного населения, в то время как фактическое число безработных, не прошедших регистрацию в Центре занятости, в 4 раза превышает уровень регистрируемой безработицы. 

1.3. Экономика и доходы населения
1.3.1. Развитие организаций и учреждений сельского поселения.

На территории АСП зарегистрировано:

- в качестве юридических лиц - 9 учреждений;

-в качестве индивидуальных предпринимателей – 9 лиц;
Таблица 1.3.1.1
	 
	По данным на 01.01.2011 г
	По данным на 01.01.2015 г

	Количество ЮЛ, прошедших государственную регистрацию; из них
	6
	8

	государственная
	3
	3

	муниципальная 
	1
	1

	частная
	
	

	Прочие(общественные организации)
	2
	4

	Количество ИП, прошедших государственную регистрацию
	7
	9

	Количество малых предприятий, шт
	1
	1

	Численность занятых на малых предприятиях, чел
	3
	3

	Среднемесячная начисленная зарплата одного работника малого предприятия, руб в мес
	4350
	10767

	Инвестиции в основной капитал, млн руб
	0,4
	4,5


           Сельское хозяйство традиционно является ведущей отраслью экономики Антоновского сельского поселения. На территории поселения осуществляют хозяйственную деятельность  6 крестьянско-фермерских хозяйств, эти предприятия являются системообразующими на территории поселения и занимаются растениеводством – выращиванием  зерновых культур.

          В личных подсобных хозяйствах поселения развито животноводство мясного и молочного направлений.
1.3.2. Потребительский рынок.

Количество объектов розничной торговли и общественного питания, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования:

Магазины – 7;

Палатки, киоски – 1;

Рестораны, кафе, бары – 2;

1.3.3. Рынок труда и заработной платы.

        Данные по рынку труда                                                                              Таблица 1.3.3.1
	 
	По данным на 01.01.2011 г
	По данным на 01.01.2015г

	Численность экономически активного населения, чел
	 770
	771

	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей), чел
	221
	 306

	Численность не занятых трудовой деятельностью граждан, ищущих работу и зарегистрированных в службе занятости, чел
	36
	 24

	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению, %
	4
	3

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, руб в мес
	6136
	 11812


Уровень жизни населения характеризуется, прежде всего, уровнем его доходов и соотношением среднедушевых доходов и прожиточного минимума населения. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работникам в 2015 году составила 11,8 тыс. рублей. Следует отметить, что только 15%  населения работоспособного возраста занято в учреждениях Антоновского сельского поселения, остальные 25% населения выезжают вахтовым методом на различные территории Российской Федерации.

              Трудоустройство населения в другие районы ведет к тому, что местный бюджет не пополняется соответствующими доходами. 

Одним из направлений повышения доходов сельского населения является содействие организации альтернативной системы закупок продукции личного подсобного хозяйства. По результатам опроса, проведенного среди жителей поселения, более 70% семей занимаются личным подсобным хозяйством. Что касается продукции животноводства, то молочные продукты и мясо, в основном, производятся на продажу. Продукция, произведенная в личных подсобных хозяйствах, является не только источником питания, но и для 30% опрошенных респондентов - дополнительным источником доходов. 

1.4. Социальная сфера 

Таблица 1.4.1.

Показатели социальной сферы 

	 
	По данным на 01.01.2011 г
	По данным на 01.01.2015 г

	Обеспеченность детей в возрасте 1-6 лет местами в дошкольных  образовательных учреждениях (мест)
	60/ 60
	98/98

	Число детских садов 
	2
	2

	Число воспитателей в детских садах
	6
	8

	Число средних школ
	1
	1

	Численность преподавателей, всего, чел
	16
	18

	Численность мед.персонала всех специальностей, чел
	2
	2

	Мощность врачебных амбулаторно-поликлинических учреждений, всего, посещение в смену
	26
	 23

	Число учреждений культуры, ед
	2
	2

	Численность работников культуры
	7
	7

	Число спортивных сооружений, ед
	2
	3


1.4.1. Образование

На территории АСП функционирует МКОУ «Ромашкинская СШ», проектной мощностью 280 учащихся. В 2014-2015 учебном году обучается 127 человек, современный коллектив насчитывает 18 педагогов, 3 из которых аттестованы по высшей категории. Большинство учителей имеют ведомственные награды и звания. Большое внимание в процессе обучения учащихся сельской школы уделяется трудовому воспитанию детей. Особой гордостью школы являются прекрасно оснащенные кабинеты информатики, истории, русского языка и многочисленные поделки, выполненные руками учеников школы. 
    Работает два детских сада: 

     - МКОУ Антоновский детский сад №1 «Солнышко» проектной мощностью на  38 мест;

      - МКОУ Антоновский детский сад №2 «Ромашка» проектной мощностью на  60 мест. 
1.4.2. Здравоохранение

На территории Антоновского сельского поселения находится фельдшерско-акушерский пункт (далее ФАП). Обслуживанием населения в ФАПе занимается 1 акушер и 1 медицинская сестра.

 Основными заболеваниями, приводящими к преждевременной смерти, в поселении остаются: онкологические, сердечно-сосудистые, сахарный диабет, алкоголизм. 

В поселении нет аптечного  предприятия, занимающегося доставкой, снабжением и реализацией лекарственных препаратов  населению поселения. Уровень обеспеченности основными лекарственными препаратами и медикаментами – неудовлетворительный.

Проблемы в области здравоохранения обусловлены низким уровнем профилактики заболеваний, отсутствием комплексного решения проблем,  связанных с ранней диагностикой и предупреждением развития тяжелых обострений сердечно-сосудистых заболеваний, ранней диагностикой и профилактикой больных онкологическими заболеваниями. 

1.4.3. Культура

На 1 января 2015 года  культура поселения представлена Муниципальным бюджетным учреждением «Антоновский сельский дом культуры» и филиалом Антоновской сельской библиотеки
Целью работы учреждения являются:

- организация и проведение культурно- и (спортивно) массовых мероприятий;

- приобщение жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам, собиранию и хранению музейных предметов;

- осуществление просветительской и образовательной деятельности;

- обеспечение библиотечного обслуживания населения, с учетом потребностей и интересов различных социально – возрастных групп.

· Численность работников культуры -  7 человек:

· из них специалистов культурно-досугового профиля с высшим образованием – 3, 

· средним специальным – 1.

· Количество жанровых клубных формирований -  10. Направления работы: хореография; вокал представлен детской и взрослой эстрадой; клубы по интересам.

· Количество человек, занимающихся в них - 93.

· Количество проведенных мероприятий - 200.

· Количество зрителей, посетивших мероприятия - более 5000.

· Количество зарегистрированных пользователей библиотеки – 1003 чел., число посещений за год –7096. 

· Количество библиотечного фонда – 7358 единиц.

В здании библиотеки имеется «Уголок истории и быта казачества». Всего собрано предметов быта – 65 единиц, число посещений 2130 за год. 

Самые значительные и традиционные мероприятия в поселении:

· театрализованные концерты «А ну-ка парни!», «Ах, какая женщина!», «Супер -бабушка»,

· турниры по хоккею с шайбой,

· народное гуляние «Проводы русской зимы»,

· праздник для детей «День защиты ребенка»,

· день села, день молодежи.
Занятия, репетиции всех клубных формирований учреждений  культуры проходят в помещениях культуры, массовые мероприятия проходят на площади в парке поселения и в помещениях культуры.
Главная задача в области культуры – обеспечение досуговой деятельности. 
1.4.4. Физкультура и спорт

Основные виды спорта, которые целенаправленно развиваются в поселении – футбол, волейбол, баскетбол, хоккей, теннис.  

 Задачами поселения являются: привлечение детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом и формирование здорового образа жизни. В спортивных секциях Антоновского сельского поселения занимаются 55 мальчишек и девчонок от 8 до 18 лет и   36 чел. старше 18 лет. 

В 2014 году наши спортсмены достигли следующих результатов:

  Чемпионат района по футболу -2 место, кубок района по футболу-3 место, турнир района по шахматам 1 место, чемпионат района по волейболу 4 место, спартакиада ТОСов -4 место.
В планах -  строительство хоккейной площадки на территории АСП.

1.5. Охрана общественного порядка и безопасность.
В поселении имеется участковый пункт полиции Отдела МВД по Октябрьскому району. В составе пункта один участковый уполномоченный полиции ОМВД по Октябрьскому району. Зона охвата Антоновского пункта - населенный пункт Антоновского сельского поселения. Круглосуточное дежурство (дежурная часть)  осуществляется в р.п.Октябрьский.
На территории сельского поселения созданы общественные организации: 
-хуторское казачье общество «Антоновское» юртового казачьего общества «Жутовское» окружного казачьего общества «Второй Донской казачий округ» войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское»,юридически  зарегистрировано в 2012 году;
- местное общественное объединение «Народная дружина Антоновского сельского поселения», юридически зарегистрировано в 2015г.

Указанные общественные организации ведут дежурство на территории поселения в праздничные и выходные дни. 

Криминогенная ситуация в поселении характеризуется удовлетворительно. Основную массу преступлений совершают лица, не имеющие постоянного источника доходов, находящиеся в состоянии алкогольного опьянения, а так же лица, ранее совершавшие преступления. В общем объеме преступлений преобладают кражи. Результаты по расследованию имеют положительную тенденцию.

В целях профилактики правонарушений в учреждениях образования поселения проводятся инструктажи педагогов по организации перевозок учащихся, в том числе на общественном транспорте, и по организации сопровождений пеших групп детей, организуются викторины и соревнования «Безопасное движение», оборудованы стенды.
Резюме:

· Транспортная доступность, приемлемые цены на объекты недвижимости, относительно развитая инфраструктура делают поселение привлекательным для людей со средним уровнем доходов.

· Важным источником доходов и занятости населения является выращивание в личных подсобных хозяйствах сельскохозяйственных животных мясного и молочного направления
· Состояние условий труда в подавляющем большинстве случаев продолжает оставаться неудовлетворительным, являясь серьезной социально-экономической проблемой. 

· Проблемы в области здравоохранения обусловлены отсутствием системы профилактики  и ранней диагностики заболеваний;

· Проблемы в области культуры и спорта обусловлены отсутствием соответствующих специализированных помещений.
· Проблемы в области образования носят системный характер и обусловлены общероссийскими тенденциями. Необходимо привлечение квалифицированных кадров, молодых специалистов и укреплением материально-технической базы.

1.6. Жилищно–коммунальное хозяйство 

Данные по ЖКХ                                                               Таблица 1.6.1  

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	По данным на 01.01.2011 г
	По данным на 01.01.2015 г

	Жилищный фонд, всего, тыс. кв.м
	31,4
	32,6 

	в том числе:
	 
	 

	частный
	30,4
	 32,1

	муниципальный
	1,0
	0,5

	Средняя обеспеченность населения жильем, кв. м
	17,9
	20,0

	Протяженность газораспределительных сетей, км
	16,4
	25,1

	Число водопроводов и отдельных водопроводных сетей, ед.
	1
	1

	Одиночное протяжение уличной сети, км.
	20,1
	20,1

	Число источников теплоснабжения, ед.
	3
	3

	Протяженность паровых и тепловых сетей в двухтрубном исчислении, км
	0,2
	0,2

	Число семей, получивших субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг, ед.
	27
	57

	Общая сумма начисленных субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг, тыс. ру.б
	108,0
	342,0

	Начислено жилищно-коммунальных платежей населению, тыс. руб.
	5600
	8914

	Фактический сбор жилищно-коммунальных платежей от населения, тыс. руб.
	5542
	 8648

	Задолженность населения по оплате жилья и коммунальных услуг, тыс. руб.
	58,0
	266,0


1.6.1. Коммунальная инфраструктура

Коммунальная инфраструктура Антоновского сельского поселения обеспечивает:

· централизованное водоснабжение населения и организаций;

· централизованное электроснабжение населения и организаций;

· централизованное газоснабжение населения и организаций;

· вывоз твердых бытовых отходов на полигон временного размещения.

Система предоставления коммунальных услуг в Антоновском сельском поселении характеризуется как централизованная с наличием необходимой инфраструктуры, техники и оборудования.

Содержание коммунального хозяйства ведётся за счет платежей потребителей и средств, выделяемых бюджетами Волгоградской области, частично за счет средств бюджета поселения. 

Рост тарифов за период с 2010 по 2015 год составил:

-на электрическую  энергию 58 %;

-на водоснабжение – 32 %;

-на потребление газа – 76 %. 
Задолженность потребителей за предоставленные коммунальные услуги на 01.01.2015г. достигла 266,0 тыс. руб. при годовом начислении  8914 тыс. рублей. Уровень оплаты за потребленные коммунальные услуги по поселению составляет 97% от начисленного объема платежей.

Значительный рост задолженности потребителей объясняется превышением уровня роста тарифов на все виды коммунальных услуг над уровнем роста доходов населения, низкой культурой оплаты, недостаточной претензионной работой организаций коммунальной сферы.

Коммунальному хозяйству Антоновского сельского поселения присущи следующие основные проблемы:

1. Технологические проблемы.

· низкие коэффициенты полезного использования оборудования;

· сверхнормативные потери ресурсов (воды);

· нерациональные схемы коммунальной инфраструктуры.

2. Экономические недостатки.

· высокие затраты на обеспечение потребителей коммунальными услугами,

· Несовершенные механизмы государственного регулирования тарифообразования в коммунальной сфере.

3. Организационные проблемы.

4. Социальные проблемы.

· Недостаточная правовая грамотность населения в юридических и финансовых  вопросах в сфере ЖКХ

· неудовлетворительное качество предоставления жилищно - коммунальных услуг;

1.6.1.1 . Водоснабжение

Водоснабжение поселения осуществляется из артезианских источников при постоянной работе от 1 до 2 скважин. Залегание водоносного слоя наблюдается на глубине 25-40 м. Протяженность водопроводной сети составляет 20,1 км., степень износа 98%,. Нуждается в замене 4 км водопроводной сети, необходим капитальный ремонт 1 водонапорной башни. Для системы водоснабжения характерна нехватка воды в периоды максимального потребления. Объемы аварийных ремонтов существенно превышают нормативный уровень, что увеличивает расходы на водоснабжение потребителей и стоимость услуг.

Качество воды, потребляемой населением, соответствует СанПин 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода и водоснабжение населенных мест». 
            Параметры установленного оборудования, такие как пропускная способность водопровода, производительность насосного оборудования, объемы напорных резервуаров, соответствуют нормативным показателям, требуемым для водоснабжения потребителей. Из-за порывов водопроводной сети, в следствии большого износа, происходит частичная потеря воды. Снижение водоразбора в зимнее время вызывает необходимость дополнительного сброса воды. Недостаток установленных приборов учета потребления питьевой воды не дает возможности полностью контролировать объемы потребления  и стимулировать рациональное использование воды.
1.6.1.2. Электроснабжение и газоснабжение.
На территории поселения установлено уличное освещение протяженностью 5,4 км., состоящее из 75 светильников. Ежегодно администрация заключает договора на потребление электроэнергии и обслуживание уличного освещения.  В бюджете Антоновского сельского поселения на 2015год заложены средства на потребление электроэнергии и техническое обслуживание уличного освещения сетей в сумме 410,0 тыс.руб.
Газификация Антоновского сельского поселения началась с 2003 года.  На 1 января 2015 года в АСП газифицировано  из 578 домовладения - 482 дома, что составляет 83% Газификация проводится за счет средств областного, местного бюджетов, а также средств населения. В бюджете Антоновского сельского поселения на 2015год заложены средства на техническое обслуживание газораспределительных сетей в сумме 330,7 тыс.руб.
1.6.1.3. Вывоз и захоронение твердых бытовых отходов
На территории Антоновского сельского поселения  постоянно возникает проблема вывоза мусора и ликвидации несанкционированных свалок. 

Основные проблемы утилизации ТБО в Антоновском сельском поселении:

· нехватка специализированной техники для сбора, вывоза ТБО;

· несоблюдение норм обустройства некоторых мест размещения ТБО;

· неорганизованная система  сбора, отсутствие площадок для захоронения ТБО.
1.6.2.  Жилищный фонд

Жилищный фонд поселения составляет 32,6 тыс. м2, в том числе:
 – муниципальный жилищный фонд –   0,5 тыс. м2;

 -  частный жилищный фонд – 32,1 тыс. м2.

Срок  эксплуатации жилищного фонда различается по датам ввода в эксплуатацию от 1948 года до 2014 года.

Все дома на территории поселения находятся в хорошем, пригодном к эксплуатации состоянии.

Администрация Антоновского сельского поселения с 2008 года участвует в Федеральных целевых программах «Социальное развитие села до 2012 года» и «Жилище»

Сводный список граждан, нуждающихся в получении жилых помещений, состоит из 13 семей. На протяжении  5 лет  за период с 2010г. по 2015год по Федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2012 года» получили жилье 4 семьи, по подпрограмме «Улучшение жилищных условий молодых семей» за тот же период  жилье получили 2 семьи.

Основные проблемы:

· низкая правовая грамотность нанимателей и собственников муниципального жилья

· неготовность собственников жилья управлять своим имуществом и нести за него ответственность

· отсутствие разграничений зон ответственности по обслуживанию придомовых территорий

1.6.3. Транспорт

На территории поселения (по уточненным данным на 01.01.2015 г) 18,9 км. дорог, из них:

· асфальтированные –  8,7 км.
· грунтовые- 10,2 км.

В Антоновском сельском поселении осуществляется автомобильный вид транспортного сообщения. Налажено регулярное автобусное сообщение с районным и областным центрами по маршрутам «х. Антонов - р.п. Октябрьский», «р.п. Октябрьский – г. Волгоград». Обслуживанием маршрута занимается ООО ПАТП. Пассажирские перевозки осуществляют на автобусах марки «ГАЗель» и «ПАЗ». Ввиду отсутствия достаточного количества транспорта случаются перебои, особенно в часы пиковых нагрузок (выходные, праздничные дни). Отсутствует система предварительной продажи и брони билетов. Отсутствуют обустроенные места посадки и высадки пассажиров.

Часть перевозок взяли на себя индивидуальные предприниматели на легковых автомобилях и микроавтобусах. 
Территория расположена вблизи с автотрассой Волгоград – Сальск, что благоприятно влияет на экономический и инвестиционный потенциал муниципального поселения
Основные проблемы:
· Низкая безопасность перевозок

· Не достаточное количество транспортных единиц;
· Отсутствие обустроенных мест посадки и высадки пассажиров.
1.6.4. Связь

Инфраструктура связи в Антоновском сельском поселении разделяется на проводную и мобильную. Проводную связь осуществляет федеральный оператор ОАО «Ростелеком». Автоматическая телефонная станция имеется в х.Антонов. Качество связи устойчивое. Антоновская АТС введена в эксплуатацию в 1981 году, её мощность – 500 абонентов.

ОАО «Ростелеком» кроме телефонной связи предоставляет проводной доступ к сети Интернет. 
Кроме стационарной  в поселении имеется мобильная связь от федеральных операторов. Это федеральные операторы, работающие под торговыми марками МТС, Билайн, Теле-2, Мегафон. Мобильная связь у всех операторов устойчивая. 

Резюме:

· Система предоставления коммунальных услуг в Антоновском сельском поселении характеризуется как централизованная с наличием необходимой инфраструктуры и оборудования;

· высокий износ основных средств приводит к предоставлению некачественных коммунальных услуг, снижению коэффициента надежности работы оборудования и повышению необоснованных финансовых затрат на производство и предоставление коммунальных услуг(электроэнергия, вода);

· газоснабжение является одной из перспективных сфер коммунального хозяйства Антоновского сельского поселения.

1.7. Бюджет муниципального образования 

Распределение доходов и расходов местного бюджета                           Таблица 1.7.1 

	 
	По данным на 01.01.2011 г

(за 2010 год)
	По данным на 01.01.2015 г (за 2014год)

	Доходы местного бюджета, всего, тыс руб
	6432,9
	7353,0

	из них:
	
	

	Налоговые доходы, тыс руб
	796,3
	1552,0

	Неналоговые доходы, тыс руб
	783,2
	308,0

	Безвозмездные поступления, тыс руб
	4853,4
	5493,0

	Расходы местного бюджета, всего, тыс руб
	5605,7
	7119,0

	из них:
	
	

	на жилищно-коммунальное хозяйство, тыс. руб
	1509,7
	1233,0

	на культуру,  средства массовой информации, тыс руб
	1315,2 
	1599,0

	на физическую культуру и спорт, тыс.руб.
	67,6
	5,0


Ситуация в бюджетно-налоговой сфере характеризуется низким уровнем собственных доходов бюджета, в том числе налоговых и неналоговых поступлений. Формирование доходной части бюджета практически полностью зависит от вышестоящих бюджетов и решений, принимаемых на областном и федеральном уровнях. Тем не менее, имеются резервы по повышению доходных источников бюджета, которые лежат в сфере дальнейшего развития малого предпринимательства, создания новых рабочих мест, роста объемов платных услуг населению, оборота розничной торговли.

1.8. Органы местного самоуправления  

Одной из основ гарантий четкой и слаженной реализации Стратегии социально-экономического развития АСП и успешности решения задач по развитию территории является совершенствование и оптимизация органов управления поселением для достижения поставленных целей.

 
Кроме того, по оценкам экспертов в области оптимизации управления результат  от «наведения порядка» во всех сферах управления дает экономический эффект от 15 до 30 % уменьшения расходной части бюджета. Объем исполняемых полномочий оказывает влияние на структуру расходов бюджета и, собственно, структуру Администрации, формирует поле целей и задач исполнительного органа, непосредственно влияет на приоритеты муниципального развития.

Международная и отечественная практика реализации программ социально-экономического развития территорий показывает, что одним из решающих факторов успешности является организационная структура органов управления,  исключающая дублирование функции и ориентированная на достижение поставленных задач.

Для обеспечения высокой степени эффективности и результативности при осуществлении полномочий по решению вышеуказанных вопросов местного значения в администрации Антоновского сельского поселения как исполнительно–распорядительного органа, было признано целесообразным введение следующей организационной структуры (Приложение 2).  В Уставе АСП, принятом решением Совета народных депутатов АСП от 21.01.2006 г, закреплена численность представительного органа  в количестве 10 депутатов (ст.26 п1 Устава АСП). 

Кроме того, Устав сельского поселения закрепил порядок по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля -  «Полномочия контрольно-счетного органа поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля передаются контрольно-счетному органу муниципального образования «Октябрьский муниципальный  район» на основании соглашения».
По итогам соцопросов, проводимых на территории поселения, основная часть населения (56,5 %) оценивает работу Главы поселения и Администрации поселения в большей степени положительно.

В Приложении № 2 к настоящему разделу приведена штатная сетка для действующей на настоящее время ОСУ.  В составе управления 10 штатных единиц, включая водителя и уборщика служебных помещений.

ОСУ АСП – линейная функциональная двухуровневая.  Основными проблемными точками таких структур являются: отсутствие подразделений, занимающихся вопросами стратегического планирования, и перегрузка управленцев верхнего уровня. Однако исторически сложилось, что муниципальные и государственные органы управления строятся именно на этой основе и для оптимального взаимодействия с ними целесообразно основу такой структуры сохранить с включением проектно-ориентированных элементов (подразделений)..

Анализ основных показателей реализации Плана развития территории 2010 – 2014 гг в части повышения эффективности исполнительной власти поселения позволяет обозначить следующие факторы, повлиявшие на возможность реализации  запланированных Планом 2010 - 2014 г мероприятий по оптимизации оргструктуры управления поселением:

· Финансирование деятельности по управлению поселением в настоящее время осуществляется в пропорции 30 % - местный бюджет, 70 % - дотационная составляющая. Увеличение штатной численности и ФОТ органов управления поселением - не предусмотрено. В настоящее время разработаны  нормативы на исполнение муниципальных услуг, на исполнение вопросов местного значений – нормативов нет.   Решение задач по реорганизации органов управления может исходить из 3 вариантов развития:

· Изменения в структуре аппарата управления могут быть произведены в рамках существующего ФОТ путем перераспределения должностных обязанностей и функций между сотрудниками административного аппарата поселения

· Увеличение ФОТ и расширение аппарата управления  за счет использования внутренних резервов местного бюджета

· Инвентаризация услуг (реестр, разработка нормативов), оказываемых населению, с целью их оптимального распределения между органами местного самоуправления, вышестоящими органами и специализированными государственными структурами.

· Ситуация в бюджетно-налоговой сфере характеризуется низким уровнем собственных доходов. Формирование доходной части практически полностью зависит от вышестоящих бюджетов и решений. Вследствие этого, вариант развития аппарата управления № 3 является наиболее предпочтительным. 

· Управление развитием конкретной территории сталкивается с недостаточной разработанностью инструментария организации мониторинга и оценки реализации Стратегии. В настоящее время функции частичного контроля за реализацией Стратегии развития поселения выполняются Зам Главой поселения по экономическим вопросам «в нагрузку» к прямым должностным обязанностям, что сказывается на масштабах проведенной работы. Для осуществления  эффективного управления реализацией стратегических документов в структуру управления АСП должно быть встроено подразделение, в функции которого входило бы отслеживание динамики изменений, аналитика, контроль за реализацией Стратегии развития поселения, оперативное реагирование на изменения.  Это может быть информационно-аналитическая служба, функции которой должны включать:

· Обеспечение информацией руководителей всех уровней

· Идентификация реальных и потенциальных проблемных ситуаций на основе данных отчетов, полученных от ответственных и уполномоченных сотрудников в результате деятельности по реализации Стратегии
· Предоставление информации в стандартизованной форме, как для последующего анализа, так и для формирования отчетности всех уровней и стандартизованного оформления документов для участия в конкурсах всех уровней.

· Наблюдение за реализацией Стратегии в целом и в увязке с другими региональными Программами

· Выработку проектов конкретных управленческих решений с целью корректировки отклонений фактических показателей Стратегии от запланированных  

· Любая система управления может нормально функционировать, если все ее основные функциональные связи описаны в терминах процедур и операций. Регламентация собственной деятельности – одна из ключевых функций системы управления.  Работа по внедрению системы качества управления проводится в настоящее время, создана аттестационная комиссия, проведена аттестация сотрудников аппарата, разработаны в полном объеме должностные регламенты и полномочия каждого из специалистов Администрации АСП. 
· Основная роль местного самоуправления как местной власти состоит в необходимости установления процедур обеспечения населения социально значимыми услугами, так как в этом случае на финансирование услуг используются общественные средства населения – бюджет. Во всем мире основным способом реализации этой функции является формирование муниципального заказа, который осуществляется в строгом соответствии с установленными  процедурами. В 2013 году был принят Федеральный закон № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Предметом и целью данного Федерального закона является регулирование отношений, связанных с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд.  В этом аспекте основные мероприятия по оптимизации деятельности должны быть направлены на: инвентаризацию всех муниципальных услуг, оказываемых населению, с целью их оптимального распределения между органами местного самоуправления,  вышестоящими и специализированными структурами и разработка нормативов на все муниципальные услуги.

Параметрами ухудшения жизни называют рост цен и отсутствие рабочих мест, некоторая часть населения отметила, как ухудшающие жизнь факторы, недостаточный уровень газификации поселения  и плохое качество дорог.

Основными задачами,  на которые Администрация поселения  должна обращать внимание в первую очередь,  по мнению населения являются:

· Строить и ремонтировать дороги – 21, 6 %

· Заниматься благоустройством территории – 21 %

· Помогать населению с ремонтом домов – 18,5 %

· Решать вопросы ЖКХ (включая решение вопросов теплоснабжения и водоснабжения) – 17,3 %

· Организация досуга населения – 14,2 %

· Обеспечение местами в детских учреждениях (включая организацию досуга детей дошкольного возраста) – 11,2 %

· Другие вопросы – менее 5 % (каждый)

· Резюме:

· оргструктура управления поселением не в полной мере соответствует целям и задачам развития территории

· отсутствие специальных подразделений для осуществления стратегического планирования и контроля выполнения программ.
2. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
2.1. Проблемы экономического характера.
     Значительной проблемой является высокая дотационность бюджета сельского поселения. 
Завершена работа по инвентаризации землепользователей и плательщиков налога на землю. Соответственно, налоговая база по плате за землю сформирована.  Не до конца выявлены собственники недвижимого имущества. Не зарегистрированы права собственности на имущество физических лиц, и права на наследство, соответственно, отсутствуют основания к привлечению их к налогообложению. Решение данных проблем создаст возможности сельского поселения в увеличении доходной части бюджета.
2.2. Проблемы социального характера.
    Основной социальной проблемой является нестабильная демографическая ситуация - смертность превышает рождаемость. Число умерших в сельском поселении превышает число родившихся на 1%. Настораживает процесс старения населения. Доля населения пенсионного возраста в сельском поселении на 01.01.2015 года составляет -24%. 

В современных условиях происходит дальнейшее понижение уровня жизни сельского населения по отношению к городскому. Низкая привлекательность условий и характера сельского уклада жизни приводит к чрезвычайно острой проблеме – оттоку молодого поколения из села. Одна из основных причин этого – отсутствие работы на селе. Работоспособные жители поселения вынуждены искать работу в близлежащих городах. 

 На уровне рождаемости отражается влияние рыночной экономики, а также нового типа репродуктивного поведения, при котором главным определяющим фактором стало внутрисемейное регулирование деторождения (1-2 ребенка в семье). 

Миграционные процессы также оказывают негативное влияние на демографическую ситуацию.
2.3. Экологические проблемы.
 Следует отметить  воздействие на атмосферный воздух продуктов сгорания топлива при использовании автотранспортных средств. Территорию сельского поселения пересекают асфальтовые  дороги местного значения. Ввиду близкого расположения районного центра и возможности дополнительных рабочих мест для трудоспособных граждан поселения ежедневно наблюдается большой поток автомашин, особенно в утренние и вечерние часы.
Стратегически важно уделять особое внимание экологическим проблемам, чтобы обеспечить населению комфортные условия проживания. 

2.4. Инфраструктурные проблемы.
        Сложившаяся в сельском поселении нестабильная демографическая ситуация и наметившаяся тенденция оттока молодежи адекватно отражают существующие инфраструктурные проблемы. А именно: проблемы несовершенной материально-технической базы и недостаточные объемы финансирования социальной сферы, улучшения обеспечения сельских жителей различными видами услуг социально-культурного и бытового назначения. 

Наблюдается низкая активность населения в участии федеральной целевой программе «Жилище». 

2.5 Вывод
       Стратегия социально-экономического развития поселения до 2020 года разработана для решения имеющихся проблем с учетом существующих и прогнозируемых возможностей. 

3. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ

АНТОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
       Для разработки Стратегического плана развития поселения был осуществлен стратегический анализ имеющихся проблем. Результаты анализа приводятся ниже.
3.1 Стратегический анализ развития на территории поселения сельскохозяйственного производства 
Таблица 3.1.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)
	Сильные стороны(S) 
1.Земли сельскохозяйственного назначения обрабатываются: 

- ООО «Антоновское» - 2844 га;

-ООО»Фрегат»-1328 га;

-ИП КФХ(6 шт.) -  8965 га 

2.В личных подсобных хозяйствах имеется: 

- лошадей - 8 голов; 

- КРС - 659 головы; 

- свиней - 557 голов 

- овец и коз - 658 голов; 

- птицы - 7540 голов. 

3.Наличие федеральных и областных программ поддержки отрасли сельского хозяйства 

5.Наличие незанятого трудоспособного населения и возможность его вовлечения в сельскохозяйственное производство.
	Слабые стороны(W) 
1.Отсутствие сельхозтоваропроизводителей молока, мяса КРС; 

3.Отсутствие сельскохозяйственных потребительских и снабженческо-сбытовых кооперативов; 

4.Слабая материально-техническая база личных подсобных хозяйств; 

5.Отсутствие крупных ЛПХ, производящих значительные объемы продукции животноводства 

6. Низкая закупочная цена на сельхозпродукцию: мясо, молоко и др.; 

 

	

	Возможности(O) 
1.Рост эффективности сельскохозяйственного производства; 

2. Увеличение производства рентабельных сельскохозяйственных культур; 

3. Создание крупных личных подсобных хозяйств 
	Угрозы (T) 
1. Снижение уровня субсидий из областного и федерального бюджетов. 

2. Дальнейшее снижение цен на сельскохозяйственную продукцию может привести к снижению объемов производства сельскохозяйственной продукции; 

3. Зависимость сельскохозяйственного производства от природных факторов. 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1. Стимулирование развития личных подсобных хозяйств и малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе. 

2. Повышение качества жизни сельских тружеников, рост заработной платы, развитие сельской социальной инфраструктуры. 

ЗАДАЧИ: 

1. Привлечение инвестиций в развитие сельскохозяйственного производства. 

2. Повышение эффективности использования средств государственной поддержки. 

3. Развитие страхования сельскохозяйственных рисков. 

4. Поддержка эффективных собственников. 

5. Изучение и использование опыта других поселений по развитию сельского хозяйства.
3.2.Стратегический анализ развития на территории поселения строительной отрасли 
Таблица 3.2.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны(S) 
1. Заинтересованность жителей в развитии жилищного строительства. 
	Слабые стороны(W) 
1. Отсутствие на территории строительной организации. 

2. Осуществление большей части строительных работ силами населения. 

3. Невысокая платежеспособность населения, вследствие чего практически отсутствует строительство жилья. 

4. Высокий процент кредитов на жилищное строительство 

	Возможности (О) 

1. Увеличение объемов жилищного строительства. 
	Угрозы(T) 

1.Рост цен на строительные материалы. 

2.Увеличение процентных ставок кредитов на строительство. 

3.Снижение реальных доходов населения. 

4.Снижение объемов финансирования областных и федеральных программ. 

5.Невысокая численность населения 


В результате анализа выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.Увеличение объемов строительства. 

2.Повышение качества жилья. 

ЗАДАЧИ: 

1. Повышение степени эффективности использования бюджетных средств в рамках целевых жилищных программ. 

2.Привлечение работодателей к участию в строительстве жилья для сотрудников. 

3. Разработка генерального плана застройки поселения. 

3.3.Стратегический анализ развития жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства территории 
Таблица 3.3.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны(S) 
1.Обеспеченность хозяйствующих объектов и домовладений электроэнергией составляет 100 %; 

2.Полная газификация бюджетных учреждений. 

3.Природным газом обеспеченных домовладений 83%, 

4.Обеспечено централизованным водоснабжением 80% домовладений 

5.Имеется 75ламп уличного освещения, 

6.Наличие программы предоставления субсидий и льгот гражданам на оплату жилищно-коммунальных услуг. 
	Слабые стороны(W) 
1.Отсутствие машин и механизмов для благоустройства территории. 

2.Не выделяются денежные средства для исполнения всех полномочий, переданных согласно 131-ФЗ. 

3.Невысокие темпы благоустройства территории. 

	Возможности(О) 
1. Расширение сферы услуг ЖКХ. 
	Угрозы(T) 
1.Повышение вероятности 

возникновения аварий на объектах жилищно-коммунального хозяйства, связанное с нарастающим износом основных фондов. 

2. Падение платежеспособности населения и предприятий и рост их задолженности по предоставляемым услугам ЖКХ. 

3. Высокие темпы роста тарифов на электроэнергию, газ, воду, вывоз и утилизацию ТБО. 

4. Снижение объемов бюджетного финансирования. 




В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

Цели: 

1.Повышение объемов и качества предоставляемых коммунальных услуг. 

2.Обеспечение высокой степени благоустройства территории поселения. 

Задачи: 

1.Проведение сбора бытовых отходов на всех улицах населенных пунктов. 

2.Привлечение средств предприятий и населения для проведения работ по благоустройству территорий поселения. 

3.4 Стратегический анализ развития потребительского рынка поселения 
Таблица 3.4.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)
	Сильные стороны(S) 
1.Наличие торговой сети по продаже населению товаров повседневного спроса. 

2.Устойчивые темпы роста объема розничного товарооборота. 
	Слабые стороны (W) 
1.Отсутствие в населенных пунктах поселения комплексных приемных пунктов. 



	Возможности (О) 
1.Максимально возможное удовлетворение
 населения различными видами услуг 
 бытового и торгового обслуживания. 

2.Создание в населенном пункте новых
предприятий торговли. 

3. Обеспечение высокого качества 

обслуживания населения. 

	Угрозы(T) 
1.Падение платежеспособного спроса населения. 

2.Невысокая численность населения. 



В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.Достижение устойчивых темпов роста объемов розничной торговли, бытового обслуживания. 

2.Повышение качества обслуживания населения. 

ЗАДАЧИ: 

1.Формирование структуры потребительского рынка с учетом потребностей населения. 

2.Открытие в населенных пунктах новых предприятий: 

- комплексного приемного пункта, оказывающего следующие виды бытовых услуг: по пошиву и ремонту швейных изделий, ремонт обуви, ремонт бытовой техники. 

2.Создание благоприятного климата для притока инвестиций на развитие сферы торговли, общественного питания, бытовых услуг. 

3.5. Стратегический анализ развития малого бизнеса на территории поселения 
Таблица 3.5.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)
	Сильные стороны (S)
1.  9 человек являются индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории поселения. 

2.Поддержка администрацией района необходимых населению направлений деятельности малого бизнеса. 

3.Расредоточенность субъектов малого предпринимательства по всей территории сельского поселения. 
	Слабые стороны (W)
1.Не найдено понимание с представителями малого предпринимательства по организации на территории поселения новых предприятий производственной сферы, а также предприятий социальной и сферы услуг 

2.Слабые темпы роста развития субъектов малого бизнеса 

	Возможности (O)
1. Привлечение субъектов малого бизнеса к участию в конкурсах на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд. 

2. Создание новых и развитие существующих предприятий в соответствии со спросом населения. 

3. Привлечение малого бизнеса к совместной работе с крупными предприятиями области. 
	Угрозы (T)
1.Недобросовестная конкуренция. 




В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1. Создание новых и развитие существующих предприятий в соответствии со спросом населения. 

2. Дальнейшее информационная и консультационная поддержка малого предпринимательства. 

3. Повышение качества предоставляемых услуг и конкурентоспособности предприятий малого бизнеса. 

4. Рациональное размещение предприятий малого бизнеса в целях охвата всего населения поселения. 

ЗАДАЧИ: 

1. Разработка и реализация программы поддержки малого бизнеса администрацией поселения. 

2. Стимулирование созданий новых предприятий, ориентированных на спрос населения. 

3. Преодоление диспропорций размещения предприятий малого бизнеса на территории поселения. 

3.6. Стратегический анализ развития правоохранительной деятельности на территории поселения 
Таблица 3.6.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны(S) 
1. Высокий уровень раскрываемости преступлений. 

2. Усиление профилактической работы по предупреждению преступлений. 

3. Активная работа добровольной народной дружины, ХКО «Антоновское»
4. Внимание органов местного самоуправления поселения к вопросам укрепления законности и правопорядка. 
	Слабые стороны (W) 
1. Неустойчивое экономическое состояние поселения. 

	Возможности (О) 
1. Реализация на территории поселения программы по профилактике борьбы с преступностью. 

2. Повышение уровня квалификации работников правоохранительных органов. 

3.Укрепление материально-технической базы. 

4. Привлечение общественных комиссий поселения к мероприятиям на охрану правопорядка 
	Угрозы (T) 
1. Снижение уровня жизни населения, повышение уровня безработицы и, вследствие этого, повышение уровня преступности. 

2. Угроза чрезвычайных ситуаций. 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.   Борьба с наркоманией и алкоголизацией населения, в т.ч. несовершеннолетних. 
2.Пресечение и предупреждение экономических, налоговых преступлений, противодействие коррупции. 

3. Обеспечение безопасности дорожного движения. 

4. Снижение риска возникновения чрезвычайных ситуаций. 

ЗАДАЧИ: 

1. Улучшение координации взаимодействия органов местного самоуправления поселения с правоохранительными органами. 

2. Повышение уровня квалификации работников правоохранительной деятельности. 

3. Повышение эффективности работы правоохранительных органов. 

4. Разработка и реализация комплекса мер по борьбе с молодежной преступностью: дальнейшее развитие спортивной, культурно - досуговой деятельности, пропаганда здорового образа жизни. 

3.7. Стратегический анализ развития здравоохранения на территории поселения 
Таблица 3.7.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны (S) 
1. Наличие фельдшерско-акушерского пункта, 

2. Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье». 

3. Повышение социальной защищенности медицинских работников. 

 
	Слабые стороны (W) 
1.Высокий уровень заболеваемости населения 

2.Низкая средняя продолжительность жизни населения. 

3.Высокая смертность трудоспособном возрасте. 

4. Нет торговли медикаментами в ФАПах.

	Возможности(О) 
1.Обеспечение реализации мероприятий по увеличению продолжительности жизни населения за счет сокращения заболеваемости. 

2.Дальнейшее укрепление материально-технической базы. 

3.Усиление работы по повышению квалификации медицинских кадров. 
4.Разрешение торговли медикаментами в ФАПах
	Угрозы (T) 
1. Снижение уровня финансирования сферы здравоохранения на государственном и областном уровнях. 




В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

2.Повышение качества предоставляемых медицинских услуг. 

3.Совершенствование профилактической направленности учреждений здравоохранения. 

4.Снижение уровня смертности в трудоспособном возрасте. 

ЗАДАЧИ: 

1.Повышение квалификации медицинских работников. 

2.Повышение эффективности использования средств, предоставленных в рамках реализации национального проекта «Здоровье». 

3.Дальнейшее укрепление материально-технической базы ФАП.

4.Обеспечить торговлю медикаментами в ФАПе 

3.8. Стратегический анализ демографического развития поселения 
Таблица 3.8.1. 

	Сильные стороны (S) 
1.Устойчивые темпы повышения уровня жизни населения сельского поселения. 

2.Участие в федеральной целевой программе и соответствующей муниципальной программе «Улучшение жилищных условий молодых семей на 2011-2015 годы».
3.Устойчивый рост экономики, рост занятости населения, развитие здравоохранения создают благоприятные условия для проведения активной демографической политики, в том числе и ее финансирования. 
	Слабые стороны (W) 
1. Устойчивая тенденция снижения численности сельского населения. 

2. Высокий уровень смертности, особенно среди мужчин в трудоспособном возрасте. 

3. Низкий уровень рождаемости. 

4. Неподготовленность молодежи к семейной жизни. 

5. Рост нерегистрируемых браков. 

6. Старение населения. 

7. Отток трудоспособного населения в города. 

	Возможности (О) 
1. Пропаганда семейных ценностей и здорового образа жизни. 

2.Повышение качества и уровня жизни населения за счет его обеспечения трудоустройством и соответствующего социального обслуживания. 

3.Закрепление трудоспособного населения и молодежи путем создания дополнительных рабочих мест. 
	Угрозы (T) 
1. Дефицит рабочей силы, вызванный сокращением численности трудоспособного населения, может привести к замедлению темпов экономического развития. 

2.Рост доли населения пенсионного возраста увеличит расходы на пенсионное, социальное и медицинское обслуживание. 

3.Массовый отток трудоспособного населения в города усугубит демографическую ситуацию в поселении. 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.Стабилизация численности населения поселения и формирование предпосылок к последующему росту. 
2.Повышение средней ожидаемой продолжительности жизни. 

3.Повышение миграционного прироста. 

ЗАДАЧИ: 

1.Переход к социальным нормам среднедетности (2-3 ребенка в семье). 

2.Создание условий для преодоления негативных тенденций в демографических процессах, сохранение количественного и увеличение качественного роста населения. 

3.Осуществление мероприятий, направленных на укрепление семейных традиций. 

3.9. Стратегический анализ развития культуры на территории поселения 
Таблица 3.9.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T) 
	Сильные стороны (S) 
1. Наличие СДК, дающее возможность организации культурного досуга населения. 

2. Наличие квалифицированных кадров для организации и проведения культурно-просветительской работы. 

3. Ежегодно в районе проводятся смотры социально-экономического развития сел района. 
	Слабые стороны (W) 
1. Устаревшая материально-техническая база СДК. 



	Возможности (О) 
1.Увеличить финансирование сферы культуры с целью модернизации материально-технической базы. 

2.Пропаганда кружковой деятельности и художественной самодеятельности среди молодежи 
	Угрозы (T) 
1.Снижение уровня финансирования сферы культуры и торможение темпов ее дальнейшего развития. 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.Укрепление материально-технической базы учреждения культуры. 

2.Повышение социальной защищенности работников культуры и искусства и степени привлекательности профессии. 

3.Повышение степени охвата населения организованным досугом. 

ЗАДАЧИ: 

1. Осуществление ремонта здания Антоновского СДК. 

2. Оснащение современной музыкальной аппаратурой. 

3. Сохранение культурной самобытности и наследия поселения, преемственности традиций. 

4. Поиск инновационных форм культурного обслуживания населения.
3.10. Стратегический анализ развития образования на территории поселения 
Таблица 3.10.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны (S) 
1. Обеспеченность кадрами и их достаточно высокий профессиональный уровень. 

2. Действует система социальной поддержки учащихся (питание, отдых, поддержка детей из малоимущих семей). 

3. Реализация приоритетного национального проекта «Образование». 
	Слабые стороны (W) 
1. Слабая инвестиционная привлекательность сферы образования. 

	Возможности (О) 
1. Повышение эффективности использования существующей материально-технической базы и ее развитие. 

2. Совершенствование оплаты труда педагогических работников в соответствии качеством знаний учащихся. 

3. Привлечение внебюджетных средств в образовательную сферу. 
	Угрозы (T) 
1. Снижение количества учащихся,. 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

Создание оптимальных условий для обеспечения доступного, качественного и конкурентоспособного образования для всех слоев населения сельского поселения вне зависимости от места жительства и доходов. 

ЗАДАЧИ: 

1. Ремонт здания МБДОУ «Солнышко» 

2. Удовлетворение разнообразных образовательных потребностей детей и молодежи в рамках дошкольного, школьного образования. 

3. Укрепление материально-технической базы и ресурсного обеспечения системы образования. 

3.11. Стратегический анализ развития физической культуры и спорта на территории поселения.
Таблица 3.11.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны (S) 
1.Имеется 2 спортивных площадки, в т.ч. 1 плоскостная площадка,1 спортивная комната. 

2. Популярность спорта среди молодежи на территории сельского поселения и района. 

3. Организация и проведение внутрирайонных соревнований и соревнований среди молодежи и трудящихся села. 
	Слабые стороны (W) 
1.Низкая материально-техническая база. 

2.Смена жизненных приоритетов молодого поколения в сторону снижения спортивной активности. 

3.Невысокая численность населения. 

4.Отсутствие специализированных спортивных заведений. 

	Возможности (О) 
1. Повышение квалификации имеющихся кадров работающих в отрасли физического воспитания и спорта, используя все возможные формы обучения: курсы, семинары, круглые столы. 
	Угрозы (T) 
1. Снижение интереса различных слоев населения к занятиям физической культуры и спорта. 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1. Повышение интереса к занятиям физкультурой и спортом. 

2. Внедрение технологии мониторинга состояния здоровья, физического развития и двигательной подготовленности различных слоев населения. 

ЗАДАЧИ: 

1. Укрепление материально-технической базы и ресурсного обеспечения. 

2. Увеличения количества проводимых спортивных мероприятий 

3.12.Стратегический анализ развития молодёжной политики на территории поселения 
Таблица 3.12.1.

Сильные (S) слабые (W) стороны, возможности (О) и угрозы (Т)

	Сильные стороны (S)
1.Имеется специалист по молодёжной политике в администрации поселения
	Слабые стороны (W) 

1. Отток молодёжи из сельских поселений в виду отсутствия рабочих мест. 

	Возможности (O) 

1. Внедрение мониторинга положения молодёжи в поселении. 

2. Создание поселенческого молодежного общественного объединения
	Угрозы (T) 

1. Повышение уровня преступности в молодёжной среде. 

2. Снижение политической активности молодежи.

 3. Повышение употребления молодежью спиртных напитков


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.Обеспечение информированности о работе молодёжных общественных объединений района и доступности вступления в них. 

2.Внедрение технологии мониторинга положения молодёжи. 

ЗАДАЧИ: 

1.Увеличение количества и качества молодёжных мероприятий. 

3.13. Стратегический анализ окружающей среды и природопользования на территории поселения 
Таблица 3.13.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны (S) 
1.Несейсмоопасная зона. 

2.Обеспеченность питьевой водой из подземных источников. 

4.Достаточно благоприятная экологическая обстановка. 
	Слабые стороны (W) 
1. Низкий уровень экологического воспитания жителей. 

2. Неэффективный экологический контроль. 

3. Наличие несанкционированных свалок ТБО 

	Возможности (О) 
1. Повышение качества и эффективности экологического контроля. 

2.Проведение программ повышающих уровень экологических знаний населения и предприятий. 

3.Рациональное использование природных ресурсов. 

 
	Угрозы (T) 
1. Увеличение уровня воздействия на окружающую среду при вводе новых промышленных и сельскохозяйственных предприятий. 

2. Потеря площадей земель сельскохозяйственного назначения и снижение плодородия почв. 

3. Загрязнение поверхностных вод и подземных источников 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1. Рациональное использование природной окружающей среды. 

ЗАДАЧИ: 

1.Улучшение качества окружающей природной среды. 

2.Предотвращение вредного воздействия отходов производства и потребления на окружающую природную среду. 

3.Строительство площадки по сбору ТБО. 

4.Поддержка особо охраняемых территорий. 

5.Повышение степени значимости экологического образования и воспитания. 

3.14.Стратегический анализ транспортной инфраструктуры поселения 
Таблица 3.14.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны (S) 

1.Общая протяженность дорог – 18,9 км, в том числе: 

- с асфальтовым покрытием – 8,7 км (46 %) 

- грунтовых   – 10,2 км (54 %) 


	Слабые стороны (W) 

1.Отсутствие проходящих междугородних маршрутов  

4. Недостаточность дорог с асфальтовым покрытием. 

	Возможности (О) 

1. Строительство остановочных павильонов и посадочных площадок. 

2. Строительство дорог. 
	Угрозы (T) 

1.Рост цен на топливо и запасные части, что приведет к ухудшению финансово-экономического состояния автотранспортного предприятия, срывам графиков движения автобусов 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.Использовать все имеющиеся возможности и разработать наиболее эффективные мероприятия, направленные на повышения качества транспортных услуг для населения. 

ЗАДАЧИ: 

1.Обеспечение доступности транспортных услуг для населения. 

2.Строительство остановочных павильонов и посадочных площадок.

3.15.Стратегический анализ развития трудовых ресурсов поселения 
Таблица 3.15.1. 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)
	Сильные стороны (S) 
1. На территории поселения проживает 786 человек трудоспособного населения.

 2.Из общей численности трудоспособного населения в экономике поселения занято 70 % человек. 
	Слабые стороны (W) 
1. Отток кадров в городское поселение с более высоким уровнем заработной платы. 

2. Уровень безработицы - 3 %. 



	Возможности (О) 
1. Наличие резервов трудовых ресурсов. 

2. Развитие существующих предприятий и создание новых предприятий для обеспечения полной занятости населения. 


	Угрозы (T) 
Снижение темпов роста экономики и дальнейшее усугубление ситуации с занятостью населения. 


В результате выделяются стратегические цели и задачи: 

ЦЕЛИ: 

1.Обеспечение полной занятости населения. 

ЗАДАЧИ: 

1. Развитие существующих предприятий и создание новых для обеспечения полной занятости населения. 

2. Развитие малого и среднего бизнеса, а именно увеличение семейных ферм.

4.СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ВИДЕНИЕ И МИССИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Итоговый SWOТ – анализ 

  Анализ сильных и слабых сторон по отраслям позволяет сформулировать итоговый стратегический анализ социально-экономического развития поселения в целом. 

                                                                                                                                     Таблица 4.1. 

Стратегический (SWOТ) анализ социально-экономического развития поселения в целом 

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Сильные стороны (S) 

1. Наличие хозяйствующих субъектов различных форм собственности и отраслевой принадлежности. 

2. Благоприятные условия для ведения сельского хозяйства. 

3. Наличие дорог с твердым покрытием и развитое транспортное сообщение. 


	Слабые стороны (W) 
1. Бюджет поселения не является самодостаточным. 

2. Недостаточная налогооблагаемая база для выполнения полномочий в соответствии с Федеральным законом 

	4. Стабильные темпы развития малого бизнеса и рост числа занятых в сфере малого бизнеса. 

5. Наличие программ предоставления субсидий и льгот гражданам на оплату жилищно-коммунальных услуг. 


	№131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления». 

3. Отсутствие крупных личных подсобных хозяйств, производящие большие объемы животноводческой продукции. 

4. Высокий уровень заболеваемости населения и смертности в трудоспособном возрасте. 

	Возможности (О) 

1. Улучшение демографической ситуации и стабилизация количества трудовых ресурсов. 

2. Повышение инвестиционной привлекательности поселения. 

3. Привлечение средств как из бюджетных, так и внебюджетных фондов  в первую очередь для обеспечения благоприятной среды жизнедеятельности населения. 

4. Рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней в связи с ростом субъектов малого бизнеса. 

5. Повышение эффективности использования существующей материально-технической базы и ее развитие. 
	Угрозы (T) 

1. Увеличение нагрузки на компоненты окружающей природной среды. 

2. Усиление социального неравенства и расслоения населения. 

3. Снижение качества жизни населения может привести к ухудшению демографической ситуации. 


МИССИЯ И ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ДО 2020 ГОДА
         Миссия сельского поселения – содействие социально-экономическому развитию поселения с целью устойчивого роста качества жизни населения. 

В основе качества жизни населения лежат: 

- наличие у людей хорошей работы и достойной заработной платы; 

- возможность пользоваться гарантированными качественными услугами здравоохранения и социального обеспечения; 

- существование нормальных условий для рождения и воспитания детей; 
- хорошее жилье; 

- общественная безопасность; 

- политическая стабильность; 

- образовательные, культурные и досуговые возможности; 

- качество окружающей среды. 

        Главная цель реализуется через мобилизацию экономической активности поселения и повышение эффективности использования их ресурсов путем: 

- содействия развитию эффективного производства отраслей экономики; 

- формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей всестороннее развитие личности на основе образования, культуры, здорового образа жизни; 

- улучшение качества оказываемых услуг на основе развития рыночных отношений и малого бизнеса; 

- улучшение среды обитания путем устойчивого функционирования и развития инфраструктуры и системы жизнеобеспечения поселения; 

- улучшение экологической обстановки. 

5. ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.
5.1. Улучшение демографической ситуации, создание системы управления человеческими ресурсами, обеспечение занятости населения
         Целью демографической политики поселения является стабилизация численности населения поселения и формирование предпосылок к последующему росту: 

- восстановление рождаемости в репродуктивном возрасте до уровня, обеспечивающего простое воспроизводство населения (до двух рожденных детей в среднем на одну женщину, или 2,4 - 2,5 рожденных детей в среднем на одну супружескую пару) и сокращение числа разводов; 

- повышение средней ожидаемой продолжительности жизни до 70 лет у мужчин и 80 лет - у женщин. 

На основе реализации основных направлений демографической политики приоритетными являются задачи по повышению рождаемости и укреплению семьи: 

- переход от господствующих социальных норм малодетности к социальным нормам среднедетности (2 - 3 ребенка в семье), повышение престижа благополучной семьи; 

- реальное повышение общественной значимости труда родителей по воспитанию детей; 

- формирование гражданской, подлинно патриотической позиции в отношении необходимости повышения рождаемости; 

- создание для семей комфортных условий жизнедеятельности, возможности воспитания в них нескольких детей; 
- создание для женщин возможности (в отношении доходов, пенсии, общественного мнения и др.) выбора между работой дома и работой вне дома; 

- повышение ценности семьи и брака, значимости семейных ценностей, традиций, формирование ориентации на вступление в брак и его регистрацию.  
5.2. Повышение качества жизни населения сельского поселения.
Учитывая сложность и многогранность проблемы, достижение качественных результатов – процесс достаточно длительный. 

Улучшение качества жизни населения будет выражаться в повышении уровня доступности и обеспеченности услугами социальной сферы обслуживания, культурно-просветительских, спортивно-оздоровительных, жилищно-коммунальных услуг, наличие собственной благоустроенной жилплощади. 

Важнейшую роль будет играть повышение качества инженерной инфраструктуры (водоснабжение, газоснабжение, отопление и т.д.), расширение возможности мест приложения труда в различных отраслях экономики сельского поселения. 

Проведение культурно - просветительской работы будет направлено на организацию и обеспечение досугом населения разных возрастных групп. Будет продолжена традиция проведения дней села, различного рода конкурсов. 
5.3. Развитие малого бизнеса, улучшение условий 
предпринимательской деятельности.
       В условиях роста потребительского спроса населения сельского поселения, вопрос задействования ресурса малого бизнеса приобретает особую значимость. 

Во-первых, развитие малого бизнеса создаст условия для организации новых рабочих мест. 

Во-вторых, является важным фактором ускорения экономического роста и улучшения социального климата в обществе. 

В-третьих, расширяется конкурентная среда и, соответственно, возможность обеспечения жителей сельского поселения товарами и услугами приемлемого качества и цены. 

Основной задачей малого предпринимательства станет удовлетворение платежеспособного спроса населения. При этом будет наблюдаться повышение интереса субъектов малого предпринимательства к сфере бытовых услуг, организации молодежного досуга. 
5.4. Работа некоммерческих организации в поселении
      Увеличение количества мероприятий, проводимых общественными организациями хуторское казачье общество «Антоновское» и местным общественным объединением «Народная дружина Антоновского сельского поселения»,  направленных на сохранение правопорядка на территории поселения.

    Улучшение работы ТОС «Весенний» по привлечению граждан, проживающих на его территории,  в  общественную деятельность поселения.

Отлично налажена работа с населением в ТОС «Антоновское».  Жители ТОС постоянно участвует в жизнедеятельности поселения, организуют досуг людей пенсионного возраста. ТОС «Антоновское» неоднократно участвовал в районных и областных конкурсах и занимал призовые места, так в 2011   году   ТОС «Антоновское стал абсолютным   победителем  Волгоградского областного  конкурса   «Лучшее  территориальное  общественное  самоуправление  года», награжден денежной премией в размере 1 320 000 рублей,  в 2013 году - лидером Волгоградского областного конкурса «Лидер территориального  общественного самоуправления », награжден денежной премией в размере 1 000 000 рублей

6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ СТРУКТУРЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ
6.1. Координационный Совет по разработке Стратегического плана социально-экономического развития Антоновского сельского поселения.

Совет является высшим органом системы стратегического планирования. Он образуется для обсуждения и утверждения всех ключевых решений, связанных с разработкой и реализацией стратегического плана. Совет формируется из представителей администрации поселения, актива поселения, представителей предприятий, общественности. Основная задача Совета – координация и приятие ключевых решений, связанных с разработкой, утверждением и реализацией Стратегического плана.

Членство в Совете осуществляется на общественных началах.

Основные функции и задачи Совета:

- утверждать основную цель и главные стратегические направления Стратегии;

- принимать решения о необходимости корректировки Стратегии;

Права Совета:

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от предприятий, организаций, предпринимателей, расположенных на территории сельского поселения;

- вырабатывать рекомендации по проведению социально-экономических исследований в различных сферах деятельности; 

- формировать тематические комиссии, заслушивать их отчеты на своих заседаниях. 

Руководит работой Совета Председатель Совета, которым по должности является главой сельского поселения. Заседание Совета проводятся по мере необходимости. Для принятия решения Совета применяется процедура открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета. Решение оформляется протоколом, который подписывает председатель Совета. 

Председатель Совета утверждает план работы, определяет место и время проведения заседаний, утверждает повестку дня, председательствует на заседаниях Совета. 
6.2. Рабочая группа
                  Рабочая группа обеспечивает разработку, реализацию, мониторинг, корректировку и обновление Стратегического плана по выбранным стратегическим направлениям и отдельным проблемам. Задачи рабочей группы: 

- подготовка аналитических материалов для выявления основных проблем и приоритетов развития поселения; 

- организация выполнения целей и задач, предусмотренных Стратегией; 

- ведение мониторинга реализации Стратегии; 

- подготовка предложений по корректировке и обновлению Стратегии. 
Рабочие группы организуют свою деятельность самостоятельно. 
7. РЕАЛИЗАЦИЯ СТРАТЕГИИ.
     Реализация стратегии предполагает следующие этапы: 

       I Этап. Подготовка проекта стратегии. 

Предполагает изучение социально-экономического положения сельского поселения, проблем, возможностей, определение миссии, приоритетов развития. 

      II Этап. Рассмотрение и утверждение стратегии. 

Проект стратегии рассматривается на сессии Совета народных депутатов Антоновского сельского поселения и с учетом корректировки, утверждается им. 
      III Этап. Разработка новых программ, соответствующих приоритетным целям и  задачам. 

Данный этап предполагает разработку новых программ социально-экономического развития сельского поселения по отраслям, сферам и секторам с учетом приоритетных задач и целей. 

      IV Этап. Разработка системы контроля над эффективностью реализации программ. 

Данный этап предусматривает совершенствование системы контроля за ходом выполнением программ и оптимизации их реализации. 

       V Этап. Определение механизмов реализации программ. 

Направлен на анализ ресурсной базы и способов ее наилучшего использования. 

       VI Этап. Обеспечение реализации стратегии необходимой нормативно-правовой базой. 

Реализация стратегии должна быть отражена в соответствующих нормативно-правовых актах, закрепляющих юридически основы выполнения программ. 

       VII Этап. Реализация мер по выполнению стратегии. 

Предполагает выполнение поставленных программами задач. 

       VIII Этап. Проведение мониторинга реализации стратегии. 

Осуществление мониторинга и контроля за выполнением планов, своевременная корректировка плановых показателей в случае изменения внутренней и внешней среды. 

        IX Этап. Оптимизация задач и дальнейшая реализация программ. 

После проведения мониторинга и выявления проблем реализации стратегии необходимо разработать меры по их устранению, то есть оптимизировать задачи и с учетом корректировки продолжить выполнение стратегии.

8. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ.
8.1. Пространственное развитие Антоновского сельского поселения. 
Антоновское сельское поселение – муниципальное образование в составе  Октябрьского муниципального района  Волгоградской области, состоящее из одного населенного  пункта: .х. Антонов.  АСП находится  в 6 км западнее от районного центра – р.п.Октябрьский, граничит с Котельниковским муниципальным районом , с Заливским  сельским поселением с запада, с севера граничит с землями  Громославского сельского  поселения, с юга граничит с Ковалевским сельским поселением и р.п.Октябрьским.

8.2. Информационные механизмы.
В целях осуществления контроля за реализацией Стратегии идет процесс совершенствования системы мониторинга социально-экономических показателей сельского поселения, задачами которого являются: 

- оценка уровня социально-экономического развития сельского поселения; 

- оценка инфраструктурных возможностей для реализации инвестиционных проектов в поселении, выявление формальных и неформальных барьеров для ведения бизнеса и осуществления инвестиционных проектов; 

- объективная оценка федеральной поддержки сельского поселения; 

- оценка проведения бюджетной и административной реформ, анализ состояния нормативно-правовой базы на местном уровне; 

- оценка реализации муниципальных целевых программ социально-экономического развития; 

- мониторинг качества жизни населения, состояния трудового, демографического и миграционного балансов поселения.

9. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	№ п/п
	Основные направления достижения долгосрочных целей развития Антоновского сельского поселения
	Задачи и направления деятельности, определяемые Планом социально-экономического развития Антоновского сельского поселения
	Сроки исполнения

	1
	Обеспечение эффективности системы муниципального управления
	Задача 1 Повышение эффективности муниципального управления на основе использования современных информационно-коммуникационных технологий:

организация для жителей выпуска информационного листа о деятельности поселения;

регистрация сайта администрации в общедоступной сети Интернет.

Задача 2. Эффективное управление муниципальной собственностью: осуществление бюджетных инвестиций в значимые для поселения объекты, организация бережного отношения к объектам.

Задача 3. Развитие сферы социально-трудовых отношений: 

обеспечение юридической регистрации деятельности: хуторского казачьего общества;

народной дружины Антоновского сельского поселения;

организация сезонных трудовых субботников с привлечением всех жителей поселения
	2010-2020гг

2010г.

2013г.

2010-2020гг

2010г.

2015г.

2010-2020гг

	2.
	 Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего бизнеса
	Задача 1. Повышение роли малого и среднего предпринимательства в местном сообществе:

установление зависимости видов и объемов поддержки предпринимателей от соответствия их деятельности заданным критериям, учитывающим потребности поселения и его жителей; 

поддержка перспективных инвестиционных проектов на всех стадиях;  устранение административных барьеров.
	2010-2020гг

	3.
	Вклад малого и среднего предпринимательства в социально-экономическое развитие поселения, привлечение субсидий  из других бюджетов
	Задача 1. Обеспечение благоприятного инвестиционного климата: вовлечение в процесс поддержки инвестиционных проектов предпринимателей, общественные организации, население.
	2010-2020гг

	4.
	Обеспечение жителям поселения комфортных условий проживания
	Задача 1.  Устойчивое экологическое развитие территории:

расширение площади зеленых насаждений:

северная сторона парка;

участок между автобусной остановкой и территорией столовой

Задача 2. Развитие физической культуры и массового спорта:

оборудование спортивной комнаты в здании администрации;

приобретение и установка уличных тренажеров в парке поселения; обустройство места отдыха в парке поселения;
строительство хоккейного корта на территории сельского поселения

Задача 3. Реализация мероприятий по благоустройству территории поселения :

ремонт автомобильных дорог с твердым покрытием;

ремонт памятника и братской могилы воинам ВОВ;

установка  детских игровых площадок;

строительство пешеходной дорожки и площади для развлекательных мероприятий с твердым покрытием в парке поселения;

обустройство участка в парке для молодоженов

 организация освещения  парка и хоккейного корта;

строительство хоккейного корта;

установка фонтана и обустройство участка в парке поселения для массового отдыха жителей;

строительство твердого покрытия территории вблизи магазинов, Антоновского СДК, библиотеки, школы, детского сада;

строительство автомобильной стоянки вблизи хоккейного корта.
	2018г.

2019-2020гг

2011г.

2015-
2016 г.г.
2017 г.

2015 -2018гг

2015г.,2019г

2012г.,2018г

2011г.

2014г.

2014г.,2016г.

2016г.

2015г.

2018-2019гг

2020г.

	5.
	Развитие жилищно-коммунальной инфраструктуры
	Задача 1. Развитие жилищной сферы:

разработка и утверждение Программы Антоновского сельского поселения «Жилище» на 2011 – 2015 годы», где отразить участие в федеральной программе «Жилище»

Задача 2. Комплексное развитие систем коммунальной и коммуникационной инфраструктур:

Газификация западного района поселения  (х.Шестаков);
ремонт сетей водоснабжения поселения;

замена светильников уличного освещения на энергосберегающие.

Обеспечение электронной связи между населением и администрацией сельского поселения.
	2010г.

2013г.

2018-2020гг

2016-2018гг.

2015г.




